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DEPENDENCIA(I):'INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT
ESTRUCTURA PROGRAMATICA (Clave y denominacién del Presupuesto de Egresos vigente) ALINEACION PED 2021-2027 (Claves y definicién o denominacién)
FINALIDAD ] 3[PESARROLLO ECONOMICO | SUBFUNCION (2)]  2[ASUNTOS LABORALES EN GENERAL EJES RECTOR (5): Clave:[Ere Denomnacisn | COMPETITIVIDAD, CRECIMIENTO ECONOMICO Y EMPLEO
F|PROMOCION Y FOMENTO EJE GENERAL (6): Clave:[ERe-10 Denomnacisn | REACTIVACION ECONOMICA, INNOVACION PRODUCTIVA
EJE TRANSVERSAL (6): Clave:| Denominacién
Promover la formalizacién de la mayor cantidad de sectores de la economia y procurar la generacin de mas y mejores empleos, considerando a los grupos soclalmente
OBJETVO ESTRATEG]CO Clave: |ER4-10.1 Denominacion vulnerables.
Laboral, C: itacion y al TEN) Clave: Denominackén.
Vertiente: PROGRAMA SECTORIAL O ESPECIAL{10):
ASIGNACIONES PRESUPUESTALES
MONTO ASIGNADO AL PP | § 148,628,220.00 MONTC DEL PP ASIGNADO A LA DEPENDENCIA: $103,020,256.43 MONTO DE PP ASIGNADO ALAMIR:|  $52,091,716.00 X
%: »’i%fﬂ“( . : m " vioutoew - _capuos S e
b e Extinado. 1000 2000 ] oo | soo0
— . — — - ~ Ll 2000 F s El monlo total asignado es a suma del Gasto Federal eliquetado de 50,928,540 mas el Recurso Estatal 44,436,466.43 e Ingreso
g
103,020,256.43 X 93,164,832.19 3,323,472.85 | 5256,943.39 1,275,008 50,928,540 Propio 7,655,250. El monto asignade a la dependencia correspondo a la suma de las fuentes de financiamiento. El Instituto solo
UR DEPENDIENTE (3);| DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION DEL ICATEN | | | | i Naexisian ipales uolros no pravistos enel Presupuesto de Egreson 2026,
VINCULACION POA-MIR (MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS)
NIVEL DE CBJETIVO PP RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DE INDICADOR (11) TIPO: PERIODICIDAD FORMULA: LINEA BASE: META Gticsio e it
ac
6 6 (Pag. los Anexos dei Prespuesto de
FIN @) Contribuir a npl?;::n::m de la capacitaclon y certificacion laboral a través de cursos, talleres y evaluaclones para el trabajador, empresas e \:;r,l,:::n porcentual de la poblacién capacitada y certificada Eiiiegin g |poniacsn capicituu v cdticaa stendiia an ol o adtaal [FOBINEISN CApREMia Y CarLNIEaHh SEREIIHA W1 S RG ADEHIKIT100 258 3 (Pag.en Eg:m dalais puestc.
PROPOSITO (4):|Personas mayores a 15 afios trabajadores o sin una ocupacién econdmica, obtienen y para el trabajo. |Porcentaje de personas capacitadas acreditados. Estrategico Anual (Numero de personas capacitadas acreditadas / Nimero de personas inscritas a las capacitaclones )'100 707 80 1,329
T
e METAS CALENDARIZACION DE METAS COSTOS DE LAS ACTIVIDADES (Profrateado BENEFICIARIOS
broertin INSTITUCIO Fracc. {M N CALENDARIZACION FINANCIERA (Pesos) o "‘:::,’;‘:rc“’“'"" ETNIA ESTRATEGIA UNIDAD
enras| COMPONENTES(MIR) ACTIVIDADES - tont| ot | Cant. | acumotan| 102 5350 e | ABRIL | JuL oct COSTO TOTAL o el " VINCULANTE | RESPONSABLE (de
an | regramlent i (Meta) | le (SiNo) | Gamemmce | MAR| JUN | -SEP -DIC. (Pesos) ENE ABRIL JUL ocT L i " (clave) Ia actividad)
ieees ° MAR JUN SEP Dic | [Samal Dase
| (28) (13) [{E)) (29) (15) (15) (15) (16) anl an an a7) (18) (19) (19) (19) (19) (20) (20) (20) @0 (20) (20) @1 (22)
C1A1, C2A1 Operacién de planteles y O
acciones moviles con aulas de Ar.y Fracc. del Poblacion general Dmi?:zlto:g\gi"::&
capachadibnadecuadesiparila 1 regamerta 38, | Gostdn 76 No 0 76| 76 76 76 21,994,778 15,838,021.47 | 1,329,389.24 | 3,679,860.37 | 1,147,507.20 | 2,419,426 | 4,398,956 | 5,498,695 | 9,677,702 | 114 51 | rayeratoahes | 1235456 | 612278 | €23.178 end-£rs-20 PLANEACION'Y
)
imparticién de cursos de capacitacion J EVALUACION
Anexade | Cq Capacitaciones o
Ejecucion’ | oo lares y de extension C1A2, C2A2, C3A1, C4A1 Autorizacion del — DIRECCION GENERAL,
Apoyo . personal de instructores y Poblacion general DIRECCION DE
Financiero [©Stablecidos enelplande |74 i oo nadesaria parala 1 reglamento (15, |  Gestion 1384 si [] 346 | 692 1038 1384 42,933,924 42,855,822.81 66,469.46 5,256.94 6,375.04 4,722,732 | 8,586,785 | 10,733,481 | 18,890,927 | 114 51 ayora 5 anos | 1235456 | e12278 | 623,178 €Ra-ERa-10 BUANEAGON
2026 estudios otorgados. operatividad del ICATEN xvit) EVALUACION
C1A3, C2AS5, C3A3, C4A2 Promocién y Ad. y Frace, del . DIRECCION GENERAL,
diusion de los programas de capacitacion 2 |regameno@r,| Gesion | 1880 | si o |s88|10400| 1432 | 1880 5,866,302 5580,880.93 | 166,173.64 | 105136.86 | 510003 | 645203 | 1,173260 | 1466576 | 2,581,173 | 114 | 51 | Povlacingeneal |y p05055 | Gioa7s | e237s tha-ene-to g
de manera fisica y digital 1 EVALUACION
" C2A3 Suscripcion convenios, contratos y Art.y Fracc. del " DIRECCION GENERAL,
Anesage | C2 Capacitacion acelerada |acuerdos para otorgar senvicios de 2 |regamento(15.|  Gestion 20 si 28 5| 10 15 20 3,885,877 372659329 | 3323485 | 3679660 | 8925056 | 427.447 | 777475 | 971,469 | 1,709,786 | 114 51 | Podlackngoneral | 1235456 | e12278 | 622,178 tRe.cra-10 e
Ejecucion/ (CAE) B ia 5 Vil mayor a 15 afos. PLANEACION Y
Ao |a i : Y " EVALUACION
Financiero &
publicas otorgados. . An.yF del DIRECCION GENERAL,
C2A4 Autorizacion d [ .y Frace. del "
Lranzacion.ce-comisiones parata 2 |reglamenio(15,| Gestien | 1115 si 0 320| 646 | 1004 | 1115 11,441,017 11,179,77986 | 99,704.19 | 15770835 | 382502 | 1,258,512 | 2,288,203 | 2,860,254 | 5,034,048 [ 114 51 | Peblaciongeneral | 35456 | 612278 | 623178 the-tRe-10 DRECSIONDE
vinculacién de cursos extramuros XVl mayor a 15 afos PLANEACION Y
! EVALUACION
C3 Capacitacion para la
Anexode | Certificacion en estandares C3A2 Acreditacion de pei
Ejecucion’ |de competencia del paticid e |:capaci££z?: e Aty Fracc. del DIRECCION GENERAL;
Apoyo [ Consejo Nacional de CONOCER 1 |reglamento @3,  Gestien 800 si 0 10 | 160 | 560 800 4719036 465824161 | 3323479 | 2628471 | 127501 | 519,094 | 943807 | 1.179.759 | 2076376 | 114 51 | Peblaciongeneral | 235456 | 612278 | e23.178 ene.cae-10 pRpcckn e
Financiero 2q tx b mayor a 15 afios. PLANEACION Y
normalizacion y certificacion V) EVALUACION
2026 i
de competencias laborales
(CONOCER) entregados.
C4 Constancias de "
Anexo de s C4A3. Aplicacion de evaluacion de
Ejecucions [aplicacién de examen de exAmen de reconocimiento oficial deja Ad.y Frace. del . DIRECCION GENERAL,
reconocimiento oficial de la i i 1 [reglamenio 33,|  Gestion 22 si 0 8 22 603,136 558,986.99 26,567.78 | 1628444 | 127500 66,345 | 120627 | 150784 | 265380 | 114 51 | Poblaciongoneral | 205456 | s12.278 | 623178 tRa-Ra-10 precenr
Financlero 2 X competencia ocupacional (ROCO) . g Lt HROEs " el » 4 » " mayor a 15 afios = * x PLANEACION Y
competencia ocupacional ) EVALUACION
202 1(ROCO) Otorgados.
— Suministrar de materiales y servicios de
Ejecucion/ oficina para el adecuado desarrollo de las Ay Fracc. del DIRECCION GENERAL,
ooy actividades de las dreas funcionales y 1 |reglameno @3, | solicitud 4 si 0 1] 2 3 4 11576184 8,757,49423 | 1,568,676.90 | 1,229,611.12 | 20,400.14 | 1,273,380 | 2315237 | 2,894,046 | 5093521 | 114 51 | Poblacingenedl | 1235456 | 612278 | 623178 theha-10 o
Financiero cumplimiento a | tividad te %) ¥ Al mayor a 15 aflos. PLANEACION Y
2026 p a normatividad vigente. R EVALUACION
- ‘{E}%&@y« § 0316463240 |5 332347285 B25654335] 5. 120em08 |8 1139223 § 6328513
Observaciones: (24) |En el apartado TIPO, Poblacién mayor a 15 afios en el Estado de Nayarit que se encuentre dentro de! sector con quien se firmo el convenio, Fuenle INEGI, Censo de Pubb&' ¢ _\bg s d{j’tueslmnanc Basico 2020.(Vigente a la fecha)
= r@”ymu B 7 —
(25) A~ TSN = 7 i26] (27)
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